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Актуальность программы 

Лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детей при 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Орликская  средняя общеобразовательная школа»  создаются для детей 

от 15 до 17 лет с целью организации их отдыха, досуга, оздоровления и 

общественно-полезного труда.  

Каникулы составляют значительную часть объема свободного 

времени детей, поэтому каникулы для них - это разрядка накопившейся 

за время обучения    в школе напряженности, восстановление здоровья, 

развитие творческого потенциала, совершенствование личностных 

возможностей, приобщение       к социокультурным и образовательным 

ценностям, удовлетворение индивидуальных интересов в различных 

сферах деятельности.    

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей вызвана:   

- необходимостью обеспечения условий организованного отдыха 

детей, в т.ч. «группы риска»   

- спросом родителей и детей на организованный отдых школьников;   

- необходимостью совершенствования форм работы по организации 

летнего отдыха детей;   

- ослаблением трудового воспитания в семье   

- необходимостью возрождения традиции трудового воспитания 

детей и систематизации работы в данном направлении.    

В условиях модернизации страны роль трудового воспитания 

молодежи существенно возрастает. Человеческий фактор в производстве 

играет решающую роль. В этой связи актуальна проблема подготовки 

молодежи к труду, важной частью которой является овладение 

трудовыми умениями и навыками.    

Современная школа должна растить, обучать и воспитывать 

подрастающее поколение с учетом тех общественных условий, в которых 

они будут жить, и работать.  

Разрабатывая программу  ЛТО, мы исходили из следующих 

принципов:  - Трудовая деятельность развивает интерес к работе, дает 

возможность почувствовать радость творения, играет важную роль для 

выбора профессии.   
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- Трудовая деятельность дает возможность детям познать 

окружающий мир  в действительности, дает возможность применять 

теоретические знания, полученные на уроках и практических занятиях. 

- Труд оказывает положительное влияние на формирование 

положительных качеств личности, на развитие умственных 

способностей человека, на развитие и совершенствование творческой 

активности, в процессе труда человек крепнет физически, развиваются 

его трудовые умения и навыки.   

Основной состав лагеря труда и отдыха при школе – это учащиеся 

школы. При комплектовании особое внимание уделяется детям                                   

из малообеспеченных, неполных семей, опекаемым детям, а также детям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации.  

В период работы ЛТО проводятся мероприятия по предупреждению 

детского травматизма, дорожно-транспортных происшествий, 

несчастных случаев, профилактические, тематические мероприятия, 

конкурсы, игры, беседы.   

Цель программы: Организация полезного и содержательного 

летнего отдыха детей.    

Задачи:    

1. Создание условий для восстановления и укрепления здоровья 

детей;    

2. Возрождение традиций трудового воспитания детей;   

3. Формирование навыков коммуникативной культуры детей, 

взрослого и ребёнка, толерантного поведения.    

Нормативно-правовая документация.  В основе концепции 

программы лежат следующие нормативно-правовые  документы:   

1. Конституция РФ   

2. Конвенция о правах ребенка   

3. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 

2.4.4.259910 "Гигиенические требования к устройству, содержанию и 

организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным 

пребыванием детей в период каникул".   

4. Требования СанПиН к организации лагерей труда и отдыха 

2.4.2.2842 – 11 от 18.03.2014г.                
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Ожидаемые результаты реализации программы:    

1. Общее оздоровление детей, приобщение их к здоровому образу 

жизни.   

2. Уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности, 

правонарушениям и злоупотребления ПАВ в подростковой среде   

3. Развитие творческих и физических способностей.   

4. Удовлетворение разнообразных дополнительных запросов детей                 

в каникулярное время.   

5. Развитие коммуникативных способностей.   

6. Приобретение навыков совместной досуговой и трудовой 

деятельности.   

7. Выявление наиболее одаренных и талантливых детей через 

участие в различных творческих мероприятиях.   
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Режим работы лагеря труда и отдыха для подростков  

   08ч. 30мин. – 08ч. 45мин.      –    приход детей в лагерь;   

   08ч. 45мин. – 09ч. 00мин.      -     зарядка на свежем воздухе;   

   09ч.00мин. – 09ч.15мин.      -     организационная линейка;   

   09ч.15мин. -  09ч.45мин.      -     завтрак;   

   09ч.45мин. -  10ч.00мин.      -    инструктаж по технике безопасности 

                                                            на рабочих местах; 

   10ч.00мин. -  12ч.30мин.      -     трудовая практика;   

   12ч.30мин. -  13ч.30мин.      - развлекательные мероприятия по  

         плану лагеря; 

   13ч.30мин. -  14ч.00мин.      -     обед;   

   14ч.00мин. -  14ч.30мин.      -   линейка по итогам дня, отправка детей 

домой.    

 

 

Примечание: в течение всего периода работы лагеря трудовая практика                                 

осуществляется в течение 2,5 ч с 10 – 15 - минутным перерывом через каждые  

45 минут.   
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План работы  ЛТО 

 Дата МЕРОПРИЯТИЯ 

1 день  •      Открытие лагеря труда и отдыха 

•      Инструктаж по охране труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности, ПДД 

•      Распределение обязанностей среди обучающихся. 

     Выбор органа детского самоуправления - Совет лагеря 

•      Определение законов лагеря 

•      Знакомство с режимом, планом работы, анкетирование 

•   Конкурсно - игровая программа, посвященная Дню защиты 

детей  

2 день  •      «Трудовой десант». Генеральная уборка кабинета № 25 

•      Технологические игры на сплочение коллектива 

3 день  •      «Трудовой десант» – Генеральная уборка кабинета №26 

•      Беседа по ЗОЖ 

4 день  •      «Трудовой десант» – генеральная уборка кабинетов 

№»23,24 

•      Экологическая викторина. 

5 день  •      «Трудовой десант» – генеральная уборка кабинетов №22 

•       Спортивная программа «Я самый, я самая…» 

6 день  •      «Трудовой десант» – генеральная уборка в коридоре нового 

корпуса 

•      Спортивная игра -волейбол 

7 день •   «Трудовой десант» – генеральная уборка кабинетов №27 

•     Соревнования по настольному теннису.  

8 день  •      «Трудовой десант» – генеральная уборка кабинетов № 28 

•      Проектная игра «Моя будущая профессия» 

9 день  «Трудовой десант» – генеральная уборка кабинета №22, 

коридора старого корпуса 

•      Турнир по шахматам и шашкам. 

10 день  •      Ролевые игры. 

11 день  •      Конкурс плакатов «Здоровое питание» 
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12 день   

•      Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 

13 день  •      «Трудовой десант» Ремонт книг в школьной библиотеке  

•      Тренинговое занятие 

14 день  •  «Трудовой десант» Ремонт книг в школьной библиотеке  

•     Посещение тематической выставки в районной библиотеке 

15 день 

 
• «Трудовой десант» Дизайн актового зала 

 • Подвижные игры 

16 день • «Трудовой десант» Уборка территории школы 

 • Мастер-классы «Мое хобби». День приятных сюрпризов 

17 день 

 
• Дела заключительного периода 

• Коллективно-творческое дело «Одна школа - одна страна»  

Диагностика уровня сплоченности коллектива 

•  Марафон   здоровья. Снятие антропометрических 

показателей 

18 день 

 
• Прощание с Лагерем   

• Концерт «До новых встреч!» 

• Ярмарка «Волшебный сундучок», награждение 

воспитанников памятными подарками. Подведение итогов 

смены 
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